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П О Л О Ж Е Н Н Я

ПРО ДОШКУ ПОШАНИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
«ТОВАРИСТВО СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ»
у мережі Інтернету (сайт www tsou. org. ua)

I. Загальні положення

1.1. Дошка пошани ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ТОВАРИСТВО СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ (ТСО УКРАЇНИ)» (далі – Товариства)  у мережі Інтернету (сайт www tsou org. ua) є постійно діючою формою пропаганди діяльності Товариства і його членів, які досягли найкращих результатів у статутній діяльності.


1.2. Дошка пошани Товариства є одним з видів заохочення членів ГО «ТСО УКРАЇНИ».
II. Порядок визначення кандидатів 

2.1. Кандидатури для занесення на Дошку пошани Товариства визначаються Радами Правління Відокремлених підрозділів обласного рівня, узгоджуються з відповідними управліннями апарату Правління Товариства і затверджуються на Раді Правління Товариства.


2.2. На Дошку пошани Товариства можуть бути занесені лише члени Товариства.

2.3. Кандидатури для занесення на Дошку пошани визначаються щорічно за підсумками минулого року і затверджуються на першому засіданні Ради Правління Товариства наступного року.

2.4. Для затвердження кандидатур на Раді Правління Товариства від Відокремлених підрозділів обласного рівня в апарат Правління Товариства до 1 січня наступного року подаються:


- постанова Ради Правління;

- кольорова фотографія кандидатів в електронному варіанті;

- опис досягнень кандидата для занесення на Дошку пошани Товариства, найбільш характерні риси стилю його діяльності, складові передового досвіду роботи.

2.5. Кандидатури для занесення на Дошку пошани Товариства від юридичних осіб, створених Товариством, і апарату Правління Товариства визначаються відповідними начальниками управлінь апарату Правління та представляються на затвердження Ради Правління Товариства за підписом Голови Товариства.


2.6. Встановлюється наступна квота кандидатів для занесення на Дошку пошани:


- від Відокремлених підрозділів обласного рівня,


  в яких налічується 500 і більше штатних працівників 
- 2 чол.
- менше 500 штатних працівників
 - 1 чол.


- від юридичних осіб, створених Товариством,  та апарату Правління 
(всього)
  - 5 чол.

2.7. Якщо член Товариства, який занесений на Дошку пошани, заплямував себе негідними вчинками, втратив довір'я організації, то за поданням Ради Правління Відокремленого підрозділу обласного рівня Рада Правління Товариства може визнати його перебування на Дошці пошани недоцільним.



2.8. За поданням Ради Правління Відокремленого підрозділу обласного рівня термін перебування на Дошці пошани його представника бути продовжений рішенням Ради Правління Товариства на наступний рік.

2.9. Член ТСО України, якого занесено на Дошку пошани, нагороджується грошовою премією в розмірі посадового окладу за рахунок організації, яка подавала клопотання.
