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           ЗАТВЕРДЖЕНО

           Постановою Правління ГО «ТСО УКРАЇНИ»

           протокол № 01 від 15 березня 2017 р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

ПРО КОНТРОЛЬНО-РЕВІЗІЙНУ КОМІСІЮ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ТОВАРИСТВО СПРИЯННЯ ОБОРОНІ УКРАЇНИ (ТСО УКРАЇНИ)» 

І КОНТРОЛЬНО-РЕВІЗІЙНІ КОМІСІЇ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ

1. Контрольно-ревізійна комісія ГО «ТСО УКРАЇНИ» (далі – Товариство) є органом громадського контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, його Відокремлених підрозділів та інших створених Товариством юридичних осіб.


2. Контрольно-ревізійні комісії у своїй роботі керуються Законами України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні», Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні», Статутом Товариства, цим Положенням, прийнятими рішеннями Загальних зборів, Правлінням та Радою Правління Товариства. Вони будують свою діяльність на засадах колективності, об’єктивності і гласності.
Головними завданнями Контрольно-ревізійної комісії ГО «ТСО УКРАЇНИ» є: здійснення контролю за виконанням статутних завдань, та використанням і збереженням фінансових ресурсів, необоротних та інших активів, станом і достовірністю бухгалтерського обліку і фінансової звітності, ефективне використання та збереження майна Товариства його Відокремленими підрозділами та іншими створеними Товариством юридичними особами. 

3. У відповідності зі Статутом контролюючим органом Товариства є Контрольно-ревізійна комісія, яка обирається Загальними зборами  терміном на чотири роки. 

Контрольно-ревізійні комісії Відокремлених підрозділів обираються Загальними зборами відповідних Відокремлених підрозділів  терміном на чотири роки.

4. Кількісний склад Контрольно-ревізійної комісії визначається відкритим голосуванням у складі не менше трьох членів.

5. Вибори Контрольно-ревізійної комісії за рішенням Загальних зборів проводяться персонально або за списком, відкритим або таємним голосуванням при вільному обговоренні кандидатур. Обраними вважаються кандидати, за яких проголосувало понад половину учасників Загальних зборів.

6. До складу Контрольно-ревізійної комісії не можуть входити члени Правління  та Ради Правління Товариства (Відокремленого підрозділу Товариства).

7. Обрані ревізійні комісії вибирають зі свого складу, відкритим голосуванням, голову та секретаря. 

8. Контрольно-ревізійна комісія Товариства підзвітна Загальним зборам, керується в своїй діяльності Статутом та цим Положенням. Між Загальними зборами роботу контрольно-ревізійної комісії координує Правління та Рада Правління ГО «ТСО УКРАЇНИ».

9. Контрольно-ревізійні комісії Відокремлених підрозділів Товариства відповідно підзвітні Загальним зборам, які їх обрали. Між Загальними зборами роботу контрольно-ревізійної комісії координує Правління та Рада Правління, яка їх обрала.

10. Контрольно-ревізійна комісія Товариства скликається її головою не менше ніж один раз на рік, а також протягом 10 діб на письмовий запит Правління, або надходження скарг на дії, Голови Товариства та голів Відокремлених підрозділів обласного рівня.
На засіданнях Контрольно-ревізійних комісій розгля​даються і затверджуються плани роботи, обговорюються порядок орга​нізації та особливості проведення ревізій, їх результати, аналізується виконання висновків та  пропозицій за підсумками ревізій.

11. Рішення Контрольно-ревізійної комісії Товариства (Відокремленого підрозділу) приймаються більшістю голосів її членів.
12.  Якщо в процесі роботи Контрольно-ревізійної комісії кількість її членів стає меншою 1/2 від загальної кількості, члени Контрольно-ревізійної комісії, що залишилися у її складі, зобов'язані протягом 3 днів з дати, коли про це стало відомо, надати письмову вимогу до Ради Правління Товариства про скликання позачергових Загальних зборів з метою обрання нового складу Контрольно-ревізійної комісії.

13. У разі визнання роботи Контрольно-ревізійної комісії незадовільною, Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень як персонального складу Контрольно-ревізійної комісії в цілому, так і окремих осіб, що входять до її складу.

14. На найближчих Загальних зборах розглядається питання про обрання (затвердження) нових осіб до персонального складу Контрольно-ревізійної комісії замість тих, чиї повноваження були припинені достроково. Строк повноважень новообраних осіб до складу Контрольно-ревізійної комісії припиняється із закінченням строку, на який обраний діючий персональний склад Контрольно-ревізійної комісії.


15. Якщо член Контрольно-ревізійної комісії не виправдав довіри, не виконує своїх обов’язків або втратив зв’язок з Товариством, то він може бути виведений з його складу. Питання про вивід членів Контрольно-ревізійних комісій вирішується на засіданні відповідної Контрольно-ревізійної комісії. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх членів комісії.
           
16. Члени Контрольно-ревізійних комісій можуть брати участь в засіданнях Правління, Ради Правління Товариства та відповідних Відокремлених підрозділів з правом дорадчого голосу.


17. Підвищення кваліфікації і методичного рівня голів Контрольно-ревізійних комісій здійснюється фахівцями апарату Правління Товариства та відповідних Відокремлених підрозділів. 

         18. Члени Контрольно-ревізійних комісій, а також залучені до ревізій активісти працюють на громадських засадах. При проведенні ними пе​ревірок, потребуючих звільнення від виконання виробничих та службо​вих обов’язків, їм сплачується за цей час середній заробіток та відшкодовуються командировочні витрати.
             Грошові кошти, необхідні для забезпечення діяльності Контрольно-ревізійних комісій, виділяються Товариством або відповідними Відокремленими підрозділами.


19. За особливу активність у контрольно-ревізійній роботі голови та члени Контрольно-ревізійних комісій можуть заохочуватися згідно зі Статутом ГО «ТСО УКРАЇНИ».

20. Контрольно-ревізійна комісія має повноваження:
- здійснювати перевірки виконання існую​чого законодавства України, виконання статутних завдань, рішень Загальних зборів, Правління та Ради Правління ГО «ТСО України» по фінансово-господарчим питанням;
 - здійснювати перевірку статутної діяльності, фінансово-господарської діяльності Товариства, його Відокремлених підрозділів та інших організацій Товариства не рідше 1 разу на чотири роки, результати перевірок направляти для розгляду керівним органам Товариства відповідного рівня та/або Голові Товариства; 
- перевіряти достовірність нарахування заробітної плати та законність її виплати;

- перевіряти наявність надходження та витрачання грошових коштів;

              - перевіряти забезпечення збереження власності Товариства, стан складського господарства, наявність техніки та майна, зброї та боєприпасів, якість інвентаризації, збереження бланків, документів суворого обліку та інших товарно-матеріальних цінностей. Попереджу​вати надмірності та безгосподарність у витрачанні коштів Товариства;

              - контролювати стан бухгалтерського обліку й достовірність пла​нових і звітних документів, своєчасність їх подання;

              - перевіряти правильність і своєчасність  підготовки кадрів робітничих  професій та інші види курсової підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

                - контролювати наявність розрахунків вартості навчання, плану розподілення фінансових коштів за кількістю підготовлених спеціа​лістів;

                - перевіряти вірність списання коштів і матеріальних цінностей, повноту оприбуткування придбаних, отриманих у дарунок, спонсованих,  та інших мате​ріальних цінностей і коштів що надходять;

                - перевіряти стан госпрозрахункової діяльності, виконання кошторисів, фінансових планів;

                -  надавати методичну допомогу відповідним Правлінням Товариства у роботі з Контрольно-ревізійними комісіями, що діють під їх керів​ництвом;
               - вносити пропозиції щодо фінансової діяльності та використання активів Товариства; 

   - приймати участь у підготовці звіту про фінансову діяльність та використання активів Товариства до затвердження  Радою Правління річних фінансових та інших звітів керівних органів;

- складати висновки з інших питань за поданням керівних органів Товариства;

            - розглядати скарги на рішення, дію чи бездіяльність Ради Правління, Правління та/або Голови Товариства. Звітує перед Загальними зборами про кількість, суть та результати розгляду даних скарг;

-  проводити періодичні та спеціальні перевірки фінансової діяльності та використання активів Товариства (Відокремлених підрозділів), залучати до них незалежних експертів.
           - в процесі приймання та здавання справ головою Товариства та головою Відокремленого підрозділу та відповідно головних бухгалтерів, Контрольно-ревізійна комісія бере участь у проведенні інвентаризації та складанні приймально-здавального акту. Зауваження, що виникають у період приймання-здачі, включаються до акту як рекомендації.

21. До компетенції Контрольно-ревізійної комісії Відокремленого підрозділу Товариства належить:

а) здійснювати перевірку фінансово-господарської діяльності Відокремленого підрозділу Товариства, створених ним організацій та підприємств, підпорядкованих Відокремлених підрозділів Товариства районного рівня. Результати перевірок направляти для розгляду на засідання керівних органів відповідного Відокремленого підрозділу Товариства;

б) вносити пропозиції щодо фінансової діяльності та використання активів Товариства; 

в)  приймати участь у підготовці звіту про фінансову діяльність та використання активів Товариства, закріплених за Відокремленим підрозділом Товариства, до затвердження Радою Правління Відокремленого підрозділу Товариства річних бюджетів, фінансових та інших звітів керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства;

г) складати висновки з інших питань за поданням керівних органів Відокремленого підрозділу Товариства;

ґ) розглядати скарги на рішення, дії чи бездіяльність Ради Правління, Правління та/або голови Відокремленого підрозділу Товариства, звітувати перед Загальними зборами Відокремленого підрозділу Товариства про кількість, суть та результати розгляду отриманих скарг;

д) проводити періодичні та спеціальні перевірки фінансової діяльності та використання активів Відокремленого підрозділу Товариства, залучати до них незалежних експертів.

22. Контрольно-ревізійна комісія при здійсненні визначених цим Положенням повноважень, завдань має право:


- залучати до своєї роботи експертів-бухгалтерів та інших спеціалістів до проведення перевірок за їх профілем і надання кваліфікованих висновків;


- знайомитися з документами і матеріалами, необхідними при проведенні ревізії, вимагати надання документів, довідок і особистих пояснень працівників апарату Правління Товариства (Відокремленого підрозділу відповідного рівня, організації, підприємства), що підлягають перевірці, і вимагати виконання пропозицій Контрольно-ревізійної комісії, які спрямовані на усунення недоліків, виявлених попередньою перевіркою;


- одержувати від інших Відокремлених підрозділів, підприємств та організацій довідки, копії документів по операціях та розрахунках з організаціями, що перевіряються;


- вживати в процесі перевірок спільно з керівниками Відокремлених підрозділів, підприємств та організацій, необхідні заходи по усуненню виявлених порушень фінансової дисципліни та неощадливого витрачання коштів, а також надавати цим керівникам обов’язкові для них вказівки по усуненню виявлених недоліків;


- мати беззаперечний допуск до касових, архівних, виробничих та інших приміщень, складів та комор, а в необхідних випадках, з оповіщенням голови Відповідного підрозділу (керівника підприємства, організації), опечатувати їх;


- в разі виявлення порушення законів, порушень фінансової дисципліни, розкрадання коштів та інших злочинів ставити перед керівниками питання про звільнення з роботи осіб, винних в цих порушеннях з передачею матеріалів слідчим органам;
            - приймати участь з правом дорадчого голосу на засіданнях Правління, Ради Правління Відокремлених підрозділів обласного рівня. Останні зобов’язані повідомляти ре​візійні комісії про кожне засідання.
23. У період між  Загальними зборами, засіданнями Правління  вносити на розгляд Ради Правління підсумки ревізій та свої пропозиції по усуненню виявлених недоліків.


24. Рішення і пропозиції Контрольно-ревізійної комісії обов’язкові для виконання Відокремленим підрозділом (організацією, підприємством), що ревізується.


25. Акт перевірки, підписаний членами Контрольно-ревізійної комісії, головою і головним бухгалтером Відокремленого підрозділу (організації, підприємства) ГО «ТСО УКРАЇНИ», що підлягає перевірці, з висновками і пропозиціями із зазначенням строку їх виконання надається голові Відокремленого підрозділу, що перевіряється (керівнику організації, підприємства) і подається до вищого за рівнем Правління - для контролю.
Це Положення набуває чинності з дати його затвердження Загальними зборами.

26. Внесення змін та доповнень до цього Положення належить до компетенції  Загальних зборів.

27. Зміни та доповнення до цього Положення набувають чинності з моменту їх затвердження Загальними зборами.

